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1. FOLIO DEPARTAMENTO DE  
PRESTACIONES AL 

PERSONAL 

Se anotará el número consecutivo del vale de 
vestuario administrativo (femenino o masculino) 
que este utilizando. 

   
2. PERSONAL  Anotar el sexo del trabajador (femenino o 

masculino). 
 

   
3. LUNES  Indicar el color del vestuario administrativo que 

deberá portar el trabajador, exactamente este día 
de la semana 

   
4. MARTES  Indicar el color del vestuario administrativo que 

deberá portar el trabajador, exactamente este día 
de la semana 

   
5. MIERCOLES  Indicar el color del vestuario administrativo que 

deberá portar el trabajador, exactamente este día 
de la semana 

   
6. JUEVES  Indicar el color del vestuario administrativo que 

deberá portar el trabajador, exactamente este día 
de la semana 

   
7. VIERNES  Indicar el color del vestuario administrativo que 

deberá portar el trabajador, exactamente este día 
de la semana 

   
8. FECHA  Se anotará la fecha en que se expide el vale de 

vestuario administrativo. 
   
9. FIRMA DE 
CONFORMIDAD 

TRABAJADOR Pondrá el trabajador su firma autógrafa. 

   
10. NOMBRE DEPARTAMENTO DE  

PRESTACIONES AL 
PERSONAL 

Anotará el nombre completo del trabajador 
correspondiente. 

   
11. NUMERO DE  
      EMPLEADO 

 Anotará correctamente el número correspondiente 
de empleado del trabajador. 

   

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO Y/O ASIGNACION 
 DE REMUNERACIONES 
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12. UNIDAD 
RESPONSABLE 

 Anotará la Unidad Administrativa a  la que el 
trabajador se encuentre adscrito. 

   
13. TALLA UNIFORME  Indicar la talla actualizada por la Coordinación 

Administrativa. 
   
14. TALLA BLUSA  Indicar la talla actualizada por la Coordinación 

Administrativa. 
   
15. VISTO BUENO COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO  
Este campo será llenado por la firma autógrafa del 
Coordinador Administrativo. 
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