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INTRODUCCION

En sus inicios en México, el derecho a la igualdad laboral y no discriminacién en los centros de trabajo asi
como la cultura y las practicas sociales que excluyen o dan trato desigual a las personas se habia promovido
de manera independiente por tres Instituciones Publicas y que son: La Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, la cual promueve una cultura laboral donde el sexo, la discapacidad, el estado de salud o cualquier
otra condicidn, no sean obstdculo para la inclusién laboral; el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), el cual implementd el Modelo de Equidad de Género (MEG), cuyo objetivo es desarrollar,
fomentar e impulsar la igualdad de género para institucionalizar y propiciar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el trabajo; asi como el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), el cual implementd la Guia de Accidn contra la Discriminacion: “Institucién comprometida
con la inclusion”.

Estos mecanismos encaminaron a las tres instituciones a proponer la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a fin de consolidar las bases institucionales de la lucha
contra la discriminacion en los centros de trabajo.

En este contexto, la Secretaria de Turismo creo en 2014 el Comité de Igualdad de Género con base en la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Programa Nacional para la lgualdad de
Oportunidades y No Discriminacidn contra las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018).

Para dar cumplimiento a los objetivos de la Norma Mexicana NMX R025 SCFI en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la Secretaria de Turismo debe ajustar las Bases de Organizacion y Operacion del Comité
de Igualdad de Género instituido en 2014, para incluir las acciones para promover la Igualdad Laboral y la
No discriminacion a que alude la NMX R 025 SCFI 2015.

Cabe mencionar que las Bases de Organizacion del Comité de Igualdad de Género se mantienen, y sélo se
realizan los ajustes requeridos que consolidan las bases institucionales para la lucha contra la
discriminacidn y la igualdad laboral en el sector del Turismo Federal.

El PROIGUALDAD vigente, publicado el 30 de agosto de 2013, obedece a la obligacién que sefiala el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, de contar con una estrategia transversal de perspectiva de género en
todos los programas, acciones y politicas de gobierno; responde a los compromisos suscritos por el
Mexicano, particularmente a la Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discrimin
contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viole
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contra las Mujeres (Belém Do Para); y tiene como propdsito lograr la igualdad sustantiva; o bien, de facto,
entre mujeres y h Nombres.

En este contexto, en el objetivo transversal 6, el PROIGUALDAD establece la incorporacion de las politicas
de igualdad de género en los tres drdenes de gobierno y el fortalecimiento de su institucionalizacién en la
cultura organizacional.

Por otra parte, el establecimiento del Comité de Igualdad de Género, implica contar con una instancia
encargada de implementar acciones que garanticen la igualdad de oportunidades y de resultados al
interior de la Secretaria de Turismo y en su sector coordinado; incidir en la regulacion administrativa;
generar estadisticas de igualdad y, sobre todo, construir politicas publicas, proyectos y programas con una
perspectiva integral de género para el Sector Turismo.

En este sentido y con la conviccidn de la importancia que tiene en el logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en las politicas publicas, se presenta la propuesta de las Bases de Organizacion y
Operacion del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal para su instauracién, por
tanto, se requerira también del respaldo por parte de todas las areas administrativas del sector central y
de los 6rganos administrativos desconcentrados en la construccién de la igualdad sustantiva en beneficio
de mujeres y hombres .

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL y NACIONAL

Considerando que el principio de igualdad entre mujeres y hombres requiere contar con un marco juridico
normativo que establezca el respeto, proteccion, garantia y promocion de la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion, a continuacién se presenta el marco juridico internacional y nacional en cuyas
disposiciones se sustenta la creacién y establecimiento del Comité de Igualdad de Género, como un medio
para lograr y consolidar la institucionalizacidn y transversalidad de la perspectiva de género en el sector
turismo.

1) Fundamentos juridicos internacionales

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW).

Ratificada por México ante la ONU, el 23 de marzo de 1981, y entrd en vigor el 3 de septiembre del mismo
afio. Se conforma por 30 articulos, destacando el articulo 15 el cual sefala que los Estados Partes
reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley.

”n

“Articulo 1.-La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la muje
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“Art. 2a: Consagrar en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio
de igualdad del hombre y de la mujer.”

“Art. 2b: Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes,
que prohiban toda discriminacién contra la mujer.”

“Art. 2c: Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los
del hombre.”

“Art. 2d: Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacién contra la mujer y velar porque
las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con esta obligacion.”

“Art. 4. La adopcidén por los Estados Parte de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma
definida en la presente Convencioén...”

“Art. 13: Adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en otras
esferas de la vida econdmica y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, los mismos derechos.”

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer /
"Convencidon de Belem do Para" (Ratificada por México en 1995) ’

La violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales
derechos y libertades.

“Articulo 3 Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado.”

“Articulo 4.-Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los
derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos.”

“Articulo 7.-Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: R

a. abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra la mujer y velar por que las autori
sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta obligacié
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b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer;

c. incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza
que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso...”

Plataforma de Accidn de Beijing (Ratificada por México en 1995)

“Objetivo estratégico H.1. Crear o fortalecer mecanismos nacionales y otros érganos gubernamentales
para el adelanto de las mujeres.”

“Objetivo estratégico H.2. Integrar perspectivas de género en las legislaciones, politicas, programas y
proyectos estatales.”

“Objetivo estratégico H.3. Preparar y difundir datos e informacién destinados a la planificacion y la
evaluacidén desglosados por sexo.”

Novena Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, consenso de México (junio 2004)

“xix) Garantizar a los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer los recursos financieros y
humanos y reforzar su capacidad politica y la consolidacion de su rango institucional al mas alto nivel, a
fin de que puedan cumplir sus mandatos con eficacia y eficiencia.”

“xxi) Promover la participacion plena e igualitaria de hombres y mujeres en todos los niveles de toma de
decisiones en el Estado, la sociedad y el mercado y fomentar la participacién de la sociedad civil, incluidas
las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones de mujeres en los procesos de adopcién de
decisiones en los ambitos local, nacional, regional y global a fin de avanzar en la construccidn y ejercicio
de la ciudadania plena de todas las mujeres de la region;”

“xxii) Desarrollar instrumentos de seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas con el fin de
incorporar una perspectiva de género, tomando en cuenta la diversidad étnico-racial y generacional, en
todas las acciones del Estado...”

Objetivos de desarrollo del milenio.

Establecidos en la Declaraciéon del Milenio, acuerdo en el que los paises firmantes se comprometje a
sumar esfuerzos para alcanzarlos en el afio 2015.
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“3. Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer.”

2) Fundamentos juridicos nacionales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 12 En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.”

“Articulo 42. El vardn y la mujer son iguales ante la ley...” /)7/

b =
Ley de Planeacidn. (DOF. 5-1-1983 y sus reformas). V v
Tiene por objeto establecer las normas y principios basicos conforme a los cuales ha de llevarse a cabo la W

Planeaciéon Nacional del Desarrollo y encauzar las actividades de la Administracion Publica Federal,
considerando entre dichos principios, el de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres vy, la
perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como /;,75
promover el adelanto de la mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del ’

desarrollo. i
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (DOF 2 agosto 2006 y sus reformas).

“Articulo 9.- La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda seguin la materia de que se trate, o
de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres, podra suscribir convenios o
acuerdos de coordinacion con la coparticipacién del Instituto Nacional de las Mujeres, a fin de:

I.  Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad; /
Il.  Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la perspectiva de ero

en la funcidn publica nacional;
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Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema;

Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso,
afirmativas que contribuyan a una estrategia nacional, y

Proponer iniciativas y politicas de cooperacidn para el desarrollo de mecanismos de participacién
igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida
social, cultural y civil.”

“Articulo 12.- Corresponde al Gobierno Federal:

VI

VII.

VIII.

Conducir la Politica Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres;

Elaborar la Politica Nacional en Materia de Igualdad, a fin de cumplir con lo establecido en la
presente ley;

Disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica Nacional en materia de Igualdad garantizada en
esta Ley;

Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar
el Programa, con los principios que la ley sefiala;

Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcion de politicas, programas, proyectos
e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas;

Celebrar acuerdos nacionales e internacionales de coordinacidn, cooperacion y concertacion en

materia de igualdad de género;

Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de recursos para el
cumplimiento de la Politica Nacional en materia de lgualdad, y

Los demds que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.”

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (DOF 1° febrero 2007 y sus

reformas)

Tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres a través de una

coordinacion entre la federacion, las entidades federativas y la Ciudad de México, para garantizarles una

vida libre de violencia y favoreciendo su desarrollo y bienestar, bajo los principios de igualdad juridica

entre la mujery el hombre; respeto a la dignidad humana de las mujeres; la no discriminacion; y, la\ibertad

de las mujeres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. (DOF 11 junio 2003 y sus reformas).

51

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2018 del Comité de Igualdad % Péagina 34 de

Vi
/ 11/ )
po
£
N




SECTUR

SECRETARIA DE TURISMO

. Unidad de lgualdad
de Género

Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Igualdad de Género en el
Sector Turismo Federal 2018.

27 de julio de 2018, 11:00 hrs.

Salén Mundo Maya

Tiene como objeto prevenir y eliminar todas las formas de discriminacidn que se ejerzan contra cualquier

persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi

como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Ley General de Turismo. (DOF 17 de junio de 2009 y sus reformas)

La Ley General de Turismo, establece en la fraccidn VIl de su articulo 2°, el objetivo de salvaguardar la

igualdad de género en la instrumentacion y aplicacion de politicas de apoyo y fomento al turismo.

Programa Sectorial de la Secretaria de Turismo 2013-2018. (DOF 13 de diciembre de 2013)

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.
(DOF 30 de agosto de 2013)

ANTECEDENTES

51

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de agosto de 2006, es el ordenamiento que integra las disposiciones juridicas con el
objeto de regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva,
bajo los principios de igualdad, no discriminacién y equidad.

El Comité de Perspectiva de Género en el Sector Turismo Federal (Comité de Género), fue instalado
en la sesién del 27 de noviembre de 2012, con el objetivo de promover y fomentar acciones que
consoliden la inclusion de la perspectiva de género, combata la discriminacidn, erradique todo tipo de
violencia y promueva el respeto a los derechos de las mujeres y hombres.

En virtud de la reforma estructural y organizacional de la Secretaria de Turismo, asi como a la
normatividad vigente, el 22 de abril de 2014, se reinstal6 el Comité para la Igualdad de Género en el
sector Turismo Federal (Comité de lgualdad), como un mecanismo interinstitucional que coordinara
las acciones que den cumplimento a la Estrategia Transversal de Perspectiva de Género del Plan
Nacional de Desarrollo; al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las mujeres , al Programa Sectorial de Turismo 2013-2018 y al Programa Transversal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria.

Mediante el acuerdo 2-22/04/2014, de fecha 22 abril de 2014, se propuso ante las y los integkantes
del Comité de Igualdad presentar las “Bases de Organizacion y Operacién del Comité de Iguald e
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Género en Sector Turismo Federal”, en la Segunda Sesion Ordinaria, a celebrarse el 19 de junio de
2014.

5. Envirtud del proceso de certificacion que inicié la SECTUR en la NMX R025 SCFI en Igualdad Laboral y
No Discriminacién en diciembre de 2017, en 32 sesidn del Comité de Igualdad de Género llevada a
cabo el 5 de diciembre de 2017, se inform6 a sus miembros de las acciones y avances en el proceso y
se establecié el acuerdo 09/2016, mediante el cual se autorizaron los cambios a las “Bases \de
Organizacién y Operacion del Comité de Igualdad de Género en Sector Turismo Federal” para que las
mismas incluyeran el tema de no discriminacién y promocion de los derechos humanos.
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Bases de Organizacion y Operacion del Comité de Igualdad

de Género en el Sector Turismo Federal.

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer la organizacién y el funcionamiento del
Comité de lgualdad de Género en el Sector Turismo, como un mecanismo transversal que efectia acciones
de comun acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de la igualdad y no discriminacién entre ;,,,ﬂ
mujeres y hombres, en todas las Unidades Administrativas de la Secretaria de Turismo Federal (SECTUR), ﬂﬁ/)
de sus drganos administrativos desconcentrados; asi como de sus entidades paraestatales sectorizadas: 7
Consejo de Promocidn Turistica de México, S.A. de C.V. (CPTM) y Fondo Nacional de Fomento al Turismo g
(FONATUR).

Articulo 2.- Ademas de las definiciones contenidas en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH), y para los efectos de las presentes Bases se entiende por:

I Asesores.- La (el) Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos, y la (el) Titular del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Turismo.
Il Bases.- Las presentes Bases de Organizacion y Operacion del Comité de Igualdad de Género en }é
el Sector Turismo Federal;
. Comisiones.- entendidas como los cuerpos colegiados creados para auxiliar en cuestiones
técnicas al Comité, a fin de llevar a cabo el desahogo de los trabajos e integrar la participacién ;_\'3\
de expertos/expertas en un drea especializada dentro de la materia del Comité. \\\
V. Comité.- Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal;

V. Discriminacion.- Se entendera por discriminacion toda distincion, exclusidn, restriccién o
preferencia que, por accién u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni y
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o -
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se //

base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
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el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

VI. Entidades Paraestatales Sectorizadas.- Al Consejo de Promocion Turistica de México, S.A. de

C.V. (CPTM) y al Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR).

VII. Invitados.- Las personas fisicas o morales, académicos, servidores publicos, instituciones de

VIl

Xl
XIl.

Xiil.
Xiv.

XV.
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investigacion o de educacién, camaras, asociaciones, sociedades civiles, redes de expertos o
especialistas en los temas o materias, en las que el Comité considere necesaria su
participacion.
Igualdad entre mujeres y hombres.- El principio de que todos los seres humanos son iguales,
es el fundamento ético y politico de una sociedad democratica. Puede explicarse desde dos
enfoques: como igualdad de ciudadania democrética o como iguaidad de condicién o de
expectativas de vida. La primera dimensidn se vincula con la idea de que a cada miembro de la
sociedad le debe ser asegurado, de modo igualitario, un cierto catalogo de derechos basicos
que, al desarrollar su proyecto de vida, le permita ejercer su condicion de agente democratico.

La segunda dimensién apunta a que una igualdad real implique, necesariamente, el -

establecimiento de un estado de cosas moralmente deseable, que garantice a cada ser humano
el goce de un minimo comun de beneficios sociales y econémicos;

Ley General.- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Perspectiva de Género.- Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
igualdad de género.

Presidencia.- Representada por la (el) Titular de la Direccién General Adjunta de Género;
Programa Transversal.- Programa Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Secretaria de Turismo 2013-2018;

Secretaria.- Secretaria de Turismo y sus érganos administrativos desconcentrados;

Secretaria Ejecutiva.-Representada por la (el) Titular de la Direccién de Promocion y
Transversalizacion de la Perspectiva de Género;

Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y lo§ hombres

administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.
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XVI. Vocales suplentes.- A los (as) servidores (as) publicos (as) designados (as) por el (la) vocal
titular para asistir y participar en representaciéon de éste (a), en las sesiones del Comité,
quienes deberan tener nivel minimo de Subdirector de Area; y,

XVII.  Vocales titulares.- a los (las) servidores (as) publicos (as)que sean designados (as) para
participar en el Comité, los cuales deberan tener nivel minimo de Direccién de Area;

XVIIl. Vocales de representacion,- Los (las) servidores (as) publicos (as) designados para representar
equitativamente la proporcién de hombres y mujeres que laboran en la Secretaria de Turismo,
sus drganos administrativos desconcentrados y sus entidades paraestatales sectorizadas.

Capitulo I

De las y los integrantes del Comité

Articulo 3.- El Comité tiene por objeto promover, contribuir, coadyuvar e instrumentar acciones para la
aplicacidn de la transversalizacion de la Perspectiva de Género y seguimiento al cumplimiento de la Norma
NMX R0O25 SCFI en Igualdad Laboral y No Discriminacién en el Sector de los viajes y el Turismo.

Articulo 4.- El Comité estara integrado por la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva, quince Vocales Titulares, - /2’/

{ {7
representantes de las areas estratégicas del Sector Turismo; tres vocales de representacion; 2 asesores, //ﬂ'_/;
asi como por los invitados que el Comité considere necesaria su participacion. /

De manera especifica, el Comité estara conformado de la siguiente manera:
Presidencia: . %<
Titular de la Direccidon General Adjunta de Género. IR

Secretaria (o) Ejecutiva (o): g' '

Titular de la Direccién de Promocidn y Transversalizacidn de la Perspectiva de Género.
Vocales Titulares de las areas estratégicas del Sector Turismo: W

1) Representante de la Subsecretaria de Innovacién y Desarrollo Turistico.

2) Representante de la Subsecretaria de Planeacidn y Politica Turistica. &
3) Representante de la Subsecretaria de Calidad Regulatoria.

4) Representante de la Oficialia Mayor. ,e

5) Representante de la Oficina del C. Secretario /A}

6) Representante de la Direccion General de Programacion y Presupuesto

‘/
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7) Representante de la Unidad de Asuntos y Cooperacidn Internacionales

8) Representante de la Unidad de Coordinacién Sectorial y Regional.

9) Representante de la Direccion General de Comunicacién Social.

10) Representante de la Coordinacion de Asesores del Titular del Ramo.

11) Representante de la Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdes.

12) Representante del Instituto de Competitividad Turistica.

13) Representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Turismo. \’k

14) Representante del Consejo de Promocion Turistica de México (CPTM). _ .
15) Representante del Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR). N

Vocales de Representacion
Tres Servidores publicos designados anualmente para actualizar la proporcionalidad de sexos en el
centro de trabajo, y se elegiran de manera aleatoria del total de la poblacion.

El proceso de seleccidn de los vocales se debera llevar a cabo en la ultima sesiéon ordinaria del
ejercicio fiscal de que se trate, debiendo en su caso realizar el siguiente procedimiento:

9)
e La plantilla de personal de la SECTUR se dividird en dos una lista de hombres y otra de ///57/

mujeres y se numeraran de manera consecutiva cada una. //f"“r ’
e Se calculara la proporcion de mujeres y de hombres respecto del total en la plantilla de la /

SECTUR y sus Organos Administrativos Desconcentrados. NN
e Se elegirdn de la plantilla de personal 3 personas debiendo ser seleccionadas al azar y \

segun la proporcion de mujeres o de hombres en que esté constituida la plantilla de
personal. L
e Se seleccionara a dos personas de la lista de hombres o de mujeres, segun la que tenga
una proporcion mayor al 50% y uno de la ista de mujeres o de hombres que tenga la menor

proporcion. YQ
e Las personas serdn seleccionadas utilizando una pagina generadora de nimero aleatorios
aportando el rango de nimeros de cada lista de mujeres y hombres y la cantidad de
numeros al azar que se requieren segun la proporcion de la plantilla.
e Encasode que el numero de la lista coincida con una persona integrante titular del Comité ;(
de Igualdad de Género, se repetird el procedimiento hasta lograr que se seleccipne a
personas distintas a las que ya son integrantes del Comité. /{ //
Representante de la Direccion General de Asuntos Juridicos. )& \_//Jij
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Representante del Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo.

La Presidencia, la Secretaria Ejecutiva, los Vocales Titulares, los Vocales de Representacion, y en su caso,
los vocales suplentes, contaran con voz y voto en las Sesiones de Comité. Las y los Asesores (as) e
Invitados (as) sélo tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 5.- Para el cumplimiento del objetivo del Comité, asi como para el ejercicio de las funciones de
sus integrantes, se estara a lo previsto en las leyes, reglamentos, planes, programas y demas disposiciones
legales aplicables vigentes. La interpretacidon de los casos no previstos en las presentes Bases, seran
resueltos por lasy los integrantes del Comité, por lo que bastara con el acuerdo correspondiente para que
se ejecute en los términos que al efecto se determine.

Articulo 6.- Las presentes Bases, podran ser modificadas por acuerdo de las y los integrantes del Comité,
para el adecuado cumplimiento de su objeto, serdn propuestas por conducto de la Secretaria Ejecutiva y
entraran en vigor al dia siguiente de la fecha de su aprobacion por parte de las y los integrantes.

Capitulo 11l
De la coordinacion del Comité

Articulo 7.- La Presidencia, coordinara las acciones que el Comité genere, sin perjuicio de las atribuciones
y funciones contenidas en su ordenamiento; asi como la determinacion de lineamientos para el
establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacidn, asi como todas aquellas
acciones que sean necesarias para cumplir con la normatividad de la materia.

Articulo 8.- El Comité estara representado por la Presidencia, y quien contara con las siguientes funciones:

I.  Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité conforme al orden del dia
acordado;
Il. Autorizary suscribir las convocatorias a las sesiones en los términos del articulo 12 de las presentes

Bases;

lll. Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Comité;

IV. Proponer al Pleno del Comité, el calendario de sesiones ordinarias de cada ejercicio;

V. Autorizar la celebracién de las sesiones extraordinarias, solicitadas por cualquiera de las\y/los
integrantes del Comité;

VI. Instrumentar acciones de difusion de los trabajos del Comité;

k
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VII. Requerir oportunamente a las y los integrantes del Comité, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, la informacidn necesaria para la toma de decisiones, asi como en su caso, el informe de
los resultados de sus gestiones;

Vlll.Ejercer el voto de calidad respectivo en el seno del Comité;

IX. Instruir la difusidn, hacia el interior de la Secretaria, de los informes y avances presentados por el
Comité; y

X. Las demas que le confiera el Pleno del Comité y que sean necesarias para cumplir con su mandato.

Articulo 9.- Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité.

I. Elaborary notificar las convocatorias a las sesiones en los términos del articulo 12 de las presentes
Bases;

Il. Pasar lista de asistencia, declarar el quérum para sesionar y efectuar el conteo de las votaciones;

Ill. Elaborar las actas correspondientes y llevar el seguimiento de los acuerdos que se adopten;

IV. Convocar a las sesiones de las comisiones a que se refiere el articulo 11 de las presentes Bases;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de las comisiones;

VI. Solicitar a las personas integrantes del Comité, asi como a las comisiones, la informacion necesaria “,/[))/
para la integracién del informe que debe rendir la Presidencia del Comité; w7

VII. Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la celebracion de las sesiones del
Comité, y

Vlll.Las demds que le encomiende el Comité.

Articulo 10.- Las y los integrantes del Comité, tendran las siguientes funciones generales:

I.  Asistir y participar en las sesiones del Comité;
Il.  Aprobar el calendario de sesiones propuesto por la Presidencia o, en su caso, sugerir z
modificaciones;
1. Conocer y opinar sobre los asuntos que se presenten en las sesiones del Comité y proponer vias
de solucidn;

Iv. Establecer los lineamientos para procurar acciones en materia de igualdad y no discriminacion, de \§\
acuerdo a su competencia;
V. Informar a la Secretaria Ejecutiva sobre el cumplimiento de los acuerdos del Comité, en lo relativo
al ambito de las atribuciones que les correspondan, y
VI.  Formar parte de las comisiones enumeradas en el articulo 18 de las presentes Bases. ,(ﬂ
Capitulo IV Y
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2018 del Comité de Igualdad Pagina 42 de

51



SECTUR

SECRETARIA DE TURISMO

‘ Unidad de lgualdad
de Género

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad de Género en el
Sector Turismo Federal 2018.

27 de julio de 2018, 11:00 hrs.

Salén Mundo Maya

De las Sesiones del Comité

Articulo 11.- El Comité sesionard de forma ordinaria cuando menos tres veces al afio, sin perjuicio de que
celebre sesiones extraordinarias cuando sean necesarias, estas Uultimas, a peticién de cualquiera de sus
integrantes, previa aprobacidn de la Presidencia y convocatoria que realice la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 12.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Comité se notificardn por lo menos con
cinco dias hdbiles de anticipacion y deberén sefialar la sede, fecha y hora de sesién, anexando el orden del
dia respectivo y, en su caso, la documentacion correspondiente.

En los mismos términos se notificaran las convocatorias para las sesiones extraordinarias con, por lo
menos, un dia habil de anticipacion a su celebracidn.

Articulo 13.- El quérum para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, se
formara con la mitad mds uno de sus integrantes con voz y voto.

Articulo 14.- Si en la sesion ordinaria o extraordinaria faltara quérum para su realizacién en la hora
sefialada, se otorgaran quince minutos de tolerancia, pasado este tiempo, se celebrara la sesién con las y
los integrantes que estén presentes.

Articulo 15.- Las personas que integran el Comité, podran ser suplidas en sus ausencias por quien se
designe para tal efecto, debiendo tener un nivel jerarquico minimo de subdireccion de érea.

Articulo 16.- Los acuerdos en las sesiones del Comité se tomaran por mayoria de votos; en caso de empate
la Presidencia tendra voto de calidad.

CapituloV
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 17.- En términos de lo previsto en las presentes Bases, el Pleno del Comité podréd acordar la
creacion de comisiones para el seguimiento de los asuntos y/o temas especificos que les sean

I}

-

N\

encomendados. /

Articulo 18.- La creacion, integracion, operacion y funcionalidad de las comisiones, se sujetarana
siguiente:

I.  Los asuntos y/o temas especificos que estén a cargo de las comisiones, serdn acordados pon el
Pleno del Comité;

51
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Impulsar acciones especificas para dar cumplimiento a la normatividad en materia de igualdad y
no discriminacion;

Proponer medidas que atiendan a las estrategias planteadas en la plataforma para institucionalizar
una politica transversal con perspectiva de género conforme a la normatividad aplicable;
Proponer que se consideren recursos presupuestarios, materiales y humanos, para el
cumplimiento de los objetivos a su cargo, en materia de igualdad y no discriminaciéon para mujeres
y hombres;

Proponer estrategias para coordinar acciones interinstitucionales para la incorporacion de la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas, programas, proyectos;

Proponer estrategias para garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion, mediante v
la adopcidn de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones
afirmativas;

Proponer estrategias que permitan impulsar el Plan de Accion del Programa de Cultura
Institucional;

Proponer mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Programa para promover la
igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y el respeto a los derechos humanos, asi
como de las lineas transversales de perspectiva de género del Programa Sectorial de la Secretaria.

Articulo 19.- Las comisiones funcionaran de acuerdo a las disposiciones que dicte el Comité; que deberan,

en todo caso, permitir y fomentar la sencillez y efectividad de los estudios y dictamenes técnicos a cargo

de los primeros.

Articulo 20.- Las posiciones propuestas por las comisiones deberan ser sometidas a la aprobacién del

Comité, con el objeto de que sea integrada una postura representativa de las areas involucradas de la

Secretaria y sus entidades paraestatales sectorizadas.

Capitulo VI

Plataforma de Accidn de las Comisiones de Trabajo

Articulo 21.- Las comisiones estableceran acciones en materia de igualdad y no discriminacion bajo |
siguientes criterios:
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Promover acciones que den cumplimiento a los compromisos internacionales en materia de igualdad
y no discriminacidn, asumidos por el Estado Mexicano y generar un mecanismo de seguimiento de
las recomendaciones internacionales que sean de competencia de la Secretaria y sus entidades
paraestatales sectorizadas;

Proponer estrategias. institucionales para que las unidades administrativas incorporen en sus
programas presupuestales, la asignacidon de recursos para el cumplimiento de los programas en
materia de Igualdad y no discriminacidén que, de acuerdo a sus atribuciones, sean de su competencia;
Integrar informacidén estadistica y evaluacién con indicadores de género, asi como diagndsticos
cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los avances y retos en materia de igualdad y no
discriminacion en el sector;

Proponer acciones que permitan institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género
al interior de la Secretaria y sus entidades paraestatales sectorizadas, a través de un plan estratégico

con acciones a corto, mediano y largo plazo, integrando el principio de igualdad de oportunidades,

entre mujeres y hombres;

Proponer estrategias que promuevan la incorporacion de una cultura institucional de igualdad y no
discriminacién en los procesos administrativos internos de la Secretaria y sus entidades paraestatales
sectorizadas;

Generar estrategias que permitan la incorporacion de un lenguaje incluyente en el ambito
administrativo y en la comunicacidn social de la Secretaria y sus entidades paraestatales sectorizadas;
Promover una estrategia que permita promover la incorporacion de la perspectiva de género en los
Cédigos de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Secretaria y sus entidades paraestatales
sectorizadas;

Proponer lineamientos para que los programas de capacitacidon de la Secretaria y sus entidades
paraestatales sectorizadas, se incorpore la perspectiva de género y la no discriminacion.

Articulo 22.- Las comisiones se conformaran con las y los integrantes del Comité, y coordinaran sus

acciones de trabajo de acuerdo a las bases técnicas para tal efecto emita el Comité.

Articulo.-23.- La Comisidn de Cultura Institucional y Politicas Publicas transversales con Perspectiva de
Género tendra las siguientes responsabilidades:
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Capitulo VI

Instrumentacion de las acciones de las comisiones

Analizar los procedimientos internos, formular criterios y proponer estrategias que aseguren

igualdad de oportunidades y la no discriminacion en los procesos de seleccién, contratacidply

promocion laboral de las y los servidores publicos.
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Proponer estrategias de corresponsabilidad, que permitan a las servidoras y servidores publicos
conciliar su vida laboral, familiar y personal con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, que incluyan el cuidado y atencién de la hijas e hijos y personas dependientes.
Generar lineamientos que permitan revisar y adecuar el marco normativo interno de la Secretaria
y sus entidades paraestatales sectorizadas, las estructuras y los procedimientos institucionales, a
los principios de igualdad, inclusion y no discriminacion, con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos

Promover e implementar acciones afirmativas en las politicas, programas, proyectos y reglas de
operacion acordes con el Programa Sectorial de Turismo 2013-2018 y el Programa Transversal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2013-2018.

Seguimiento y Evaluacidn seran las siguientes:

VL.

VII.

VIIl.
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Impulsar un mecanismo que permita promover la integracion de la igualdad de género y no
discriminacién en el disefio, ejecucidn y evaluacién de las politicas publicas;

Proponer y monitorear una estrategia institucional que permita que las unidades estratégicas de
la Secretaria y sus entidades paraestatales sectorizadas, institucionalicen una politica transversal
con perspectiva de género en la planeacion, presupuestacion y evaluacién de las politicas publicas
a favor de la igualdad y no discriminacion;

Analizar y proponer un mecanismo que permita identificar las inequidades y estereotipos
negativos en los planes, programas, proyectos y Reglas de Operacion de la Secretaria y sus
entidades paraestatales sectorizadas;

Proponer herramientas de trabajo que permitan incorporar en la ejecucién de programas,
proyectos, medidas de caracter temporal los enfoques de una perspectiva de igualdad y de
derechos humanos;

Proponer una estrategia institucional que permita dar seguimiento y evaluar el ejercicio del gasto,
tanto de los recursos etiquetados a favor de la igualdad entre mujeres y hombres como el
correspondiente al ejercicio fiscal del sector;

Proponer un mecanismo que permita asegurar que en la que en la rendicion de cuentas del

avances obtenidos en materia de igualdad

w &
i‘

AF

ejercicio del gasto del sector y del presupuesto etiquetado para mujeres, se hagan visibles Iosf : /

Asegurar el seguimiento y la estrategia en la integracion y ejecucidn del presupuesto, etiquetado

para mujeres y la igualdad de género
Proponer criterios de igualdad de género en el anélisis de las propuestas de convenigsAiciativas
y proyectos de reforma a su cargo. (
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IX.  Proponer mecanismos sistematizados de registro de informacién e indicadores sobre las acciones
y programas que ejecute la Secretaria para dar cumplimiento al Programa Sectorial de la Secretaria
de Turismo 2013-2018, al Programa Transversal para la igualdad entre mujeres y hombres 2013-
2018

X. Proponer un mecanismo para el uso de indicadores que faciliten la incorporacidén de la perspectiva

de género en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacién de programas y
proyectos de la Secretaria

XIl.  Generar informes periédicos sobre los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
que den cuenta del progreso y avances en la transversalidad de la perspectiva de género, planes
y politica en la materia;

XIl. Proponer un mecanismo institucional que permita que las unidades administrativas de la / / )
Secretaria y sus entidades paraestatales sectorizadas, reflejen el enfoque de género en su Matriz /,;f”l,)/
de Indicadores; \

Capitulo VIII
Del Cédigo de conducta de los integrantes del Comité de Igualdad de Género.
Articulo 27. Las y los Integrantes del Comité, reconocemos que podremos tener acceso a conocimientos, ’
formatos, manuales, presentaciones, procedimientos, secretos, programas, productos y otra informacién
de caracter confidencial, y que la divulgacion de dicha informacién puede causar dafios y perjuicios al

personal o a la institucion, por lo cual nos comprometemos a operar conforme al Cédigo de Conducta de
las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Turismo bajo los siguientes principios: \‘\:5\

CONFIDENCIALIDAD
Las y los Integrantes del Comité se comprometen a: YQ

I Mantener la informacion recibida como confidencial, cuyo origen sea a través de documentos,
medios electromagnéticos o de forma verbal, reservada para el uso indispensable y necesario
para cumplir con sus obligaciones y funciones. f
Il Darle trato de la mayor confidencialidad, a no usar la informacién recibida para beneficio

de la institucion y en general de terceras personas.

personal, ni para el beneficio de sus superiores, o cualquier otra persona al interior o al exterior y
Ill.  No divulgar por ningiin medio la informacién recibida, sin la autorizacién de las autoridgdes 5
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de personas ajenas a la organizacion, ni a reproducirla o divulgarla por parte de terceras
personas.

Desarrollar mis actividades técnicas y/o administrativas en un contexto de alta calidad, evitando
desviaciones de los estandares establecidos y aquellas acciones que puedan afectar las
relaciones con el personal de la institucion, inclusive con personal externo con quien tuviere
relacion en cumplimiento de mis actividades asignadas como parte del comité.

Observar las politicas, reglamentos y procedimientos internos y abstenerme de participar en
actividades que desacrediten a la Secretaria de Turismo, sus entidades paraestatales
sectorizadas y al Comité, exponiéndolo a perder la credibilidad y confianza de quienes demanden
sus servicios.

Brindar informacion veraz, competa y confiable. Facilitar que toda persona interesada en las
acciones y/o actividades relacionadas con el comité tenga acceso de manera libre, voluntaria y
transparente a la informacion o servicio solicitado.

Mostrar permanentemente una actitud de colaboracidn y comunicacion efectiva en mi relacién
con lasy los integrantes del Comité, asi como todas aquellas personas con las que interactue.
Respetar la naturaleza personal y confidencial de los expedientes o casos del personal al que
tuviera acceso o a cualquier otra informacion.

Realizar mis funciones libre de presiones o condicionantes de factores internos o externos que
afecten mi propio juicio profesional o los mecanismos establecidos para el desarrollo de mis
responsabilidades como miembro del comité.

Esforzarme siempre por actualizar y ampliar mis conocimientos para el mejor cumplimiento y
desarrollo de mis funciones como miembro del comité. Para ello participare activamente en
cursos, talleres, foros y tareas que tengan como objetivo especifico el cumplimiento de los
objetivos de la politica de igualdad y no discriminacién en la Secretaria de Turismo y sus
entidades paraestatales sectorizadas, hacia una cultura real y sustantiva de igualdad y no
discriminacidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de la fecha de su aprobacion por pare

del Comité.

\
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SECTUR

SECRETARIA DE TURISMO

. Unidad de lgualdad
de Género

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad de Género en el
Sector Turismo Federal 2018.

27 de julio de 2018, 11:00 hrs.

Salén Mundo Maya

SEGUNDA: Estas bases son de observancia obligatoria para todas y todos los integrantes del Comité y
todos los trabajadores de la Secretaria de Turismo, sus 6rganos administrativos desconcentrados y sus
entidades paraestatales sectorizadas.

Realizado y agotado el proceso de opinion, revisidn y comentarios de estas bases, el Comité, las aprobard
en la 22 sesion Ordinaria de 2018, que para tal efecto se celebre.

Firman los integrantes del Comité de Igualdad de Género del Sector Turismo Federal

FIRMAN /(ﬂ
1 ‘ ;
Pin(Ce e W Vs
MTRA. FRANCESCA ALESSANDRA ROMITA ITURBE LIC. CLAUDIA GARCIA ZARAGOZA /
Directora General Adjunta de la Unidad de Directora de Promocién y Transversalizacion de la
Igualdad de Géneroy Perspectiyva de Género \B
Presidenta del Comité de Igualdad Secretari@c tiva de).Comité

FUENTES L

Institucionalizacidn de la Perspectiva  Subdirector de Cultura Institucional y Perspectiva
de Género de Género

Directora

LIC. TANYA A NEGRETE PACHECO LIC. ALEJANDRO CRUZ HERNANDEZ

Directora de\Recursos Humanos Jefe de Departamento de Reclutamiento, x/
Representante de la Oficialia Mayor Seleccidn y Capacitacion

Representante de la Direccidn de Recurso
Humanos

% o
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LIC. JU NIO BARRERA HUERTAS LIC. DEMETRIO FLAVIANO GIL MERINO
Director de lo Consultivo Director de Organizacion de la DGA
Invitado Invitado

LIC. MARTHA PA
Directora de Ad

MADRIGAL IZUNZA
inistracion y Finanzas
Invitada
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f’

\

LIC. ALMA ROSA MARIA GUTIERREZ ALCALA

LIC. AL A/LILli ESTRADA SALAZAR
Directora de Facilitacion y Regulacion Subdirectora de Administraciéon de Contenido
Representante de la Subsecretaria de Calidad y Web
Regulacion Representante de la Direccion General de

- e |
LIC. F "GARCIA ROSALES
Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Directora de Desarrollo De Turismo Cultural y De ., .
Salud Representante de la Corporacién de Servicios al
alu ;
Turista Angeles Verdes

Representante de la Subsecretaria de Innovacion y

¥

EE LA ROSA LIC. ADRIANA LIZETH CRUZ HERRERA
Representante de las Oficinas del C. Secretario

Representante del sejo de Promocidn Turistica

de México
L —
/ez ’ ’ :
LIC. TANIA SELENE SOLIS SARTI, LIC. ARACELI SOTO RAMIREZ
Subgerente de Administracion del Desempefio y

Competencia
Representante del Fondo Nacional del Fomento
al Turismo

Directora de Contratos y Convenios
Representante de la Direccidon General de Asuntos
Juridicos
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